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1 INNLEDNING 
Nye Veier AS er et fullt ut statlig eid aksjeselskap. Selskapets oppgaver omfatter å planlegge, bygge, drifte og 
vedlikeholde viktige veier og jernbane i Norge. Nye Veier er en slank og effektiv byggherreorganisasjon, med 
et mål om å sikre helhetlig og kostnadseffektiv utbygging og drift av trafikksikre veier.   

 
Nye Veier legger følgende strategiske prioriteringer til grunn for virksomheten: 

 
1. Mer for pengene 
2. Fornye gjennom handling 
3. Ruste for fremtiden 

 
Nye Veier ønsker å velge standarder og designløsninger som både bidrar til effektiv transport, mer 
bærekraftig veg- og banebygging, redusert miljø- og klimaavtrykk, effektiv og kostnadseffektiv drift og 
vedlikehold, og som samtidig møter fremtidens behov for kommunikasjon og elektrifisering. 

 
Nye Veier ønsker å utnytte de mulighetene teknologi og KI gir med hensyn til planlegging, utvikling og 
gjennomføring av prosjekter – ikke minst knyttet til risikostyring og simulering. Videre utfordre regelverk, 
herunder vegnormaler, og redusere omgang av utredninger.  

 
1.1 Rammeavtalens omfang og art 

 

Rammeavtalen gjelder alt arbeid knyttet til prosjektutvikling og utarbeidelse av formelle planer etter plan- 
og bygningsloven for prosjekter og strekninger i Nye Veier sin portefølje, herunder prosjektering og 
utarbeidelse av konkurransegrunnlag for gjennomføring av mindre tiltak på utbedringsstrekningene. 

Rådgiver skal lede, organisere alt arbeid i henhold til avtalen , herunder arbeid med nødvendig grunnlags-, 
analyse- og utredningsarbeid. 

 
2 SAMHANDLINGSFASE 

 
I samhandlingsfasen skal rådgiver og oppdragsgiver sammen planlegge hvordan oppgaven i hht. avropet skal 
gjennomføres, herunder detaljere oppgaven, styring og ledelse, klargjøring av og mål for oppdraget, 
organisering, fremdrift, rollefordeling, honorarbudsjett, rapportering, leveranser, behov for ytelser fra 
oppdragsgiver, samt behov for bruk av underleverandører, for eksempel i forbindelse med gjennomføring av 
grunnundersøkelser. 

Prosjektering skal ikke starte før leveransene i samhandlingsfasen er godkjent av oppdragsgiver. Rådgiver 
skal gjøre seg kjent med oppdragsgivers mål, strategier og veiledere før oppstart av samhandlingsfase. 

 
2.1 Prosjektstyringsbasis 
Partene skal i samhandlingsfasen etablere en omforent prosjektstyringsbasis som skal danne grunnlag for 
rådgivers arbeid og rapportering i kontraktsperioden.  
 
Prosjektstyringsbasis kan inneholde følgende: 
 

a) Nye Veiers samfunnsmål, effektmål og KPI’er 
b) Prosjektets resultatmål og KPI’er 
c) Milepælsplan og viktige leveranser 
d) Regelmessig møteplan  
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e) Organisasjonskart 
f) Bemanningsplan 
g) Prosjektnedbrytningsstruktur 
h) Omforent honorarbudsjett 
i) Periodisert honorarbudsjett 
j) Faktureringsplan 
k) Beskrivelse av avtalt månedsrapport 
l) Kommunikasjonsplan 

 
Prosjektstyringsbasis skal oppdateres kvartalsvis og ved større endringer, i tråd med utviklingen i prosjektet. 

 
 

2.2 Prosjektstyringsplaner 
Partene kan  i samhandlingsfasen etablere nødvendige prosjektstyringsplaner. Omfang og detaljer avklares 
med prosjektleder. Følgende planer kan eksempelvis være aktuelle:  

a) Kvalitetsplan, inkludert kravsporing 
b) Risikostyringsplan 
c) BIM gjennomføringsplan 
d) Detaljert fremdriftsplan 
e) Leveranseplan/ MDR 
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